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포 상(최대 8개까지)

년 월 일 내 용 년 월 일 내 용

2008년 1월
제1회 한국간호과학회
우수간호과학자상

2016년 2월 국회 종합헌정 대상

2011년 6월

IIQM(International Institute
for Qualitative Methodology)
International Leadership in
QHR 2011 Award

2017년 4월
보건복지부
‘제45회 보건의 날’
황조근정훈장

2013년 7월

Nurse Researcher Hall of
Fame(Sigma Theta Tau
International Honor Society
of Nursing)

2021년 4월
보건복지부 코로나19 대응 유공
대통령 표창

2014년 12월
국정감사 NGO 모니터단
2014년 국정감사 우수
국회의원

2024년 11월 대한간호협회 간호100년 대상

후보직 출마에 대한 소견

존경하는 대한간호협회 회원님들과 간호환경 발전을 위해 노력하는 대의원님.
간호발전의 디딤돌이자 성과를 만들어내는 활동가 신경림입니다.
우리는 여러 가지 어려움에도 간호법을 함께 만들어 냈습니다. 하지만 상황은 녹록
하지 않습니다. 간호법 제정을 반대했던 직능단체들은 국가가 혼란스러운 틈을 타, 정
치권에 간호법 무력화 압력을 넣고 있고, 이제 6개월 남짓 남은 간호법 시행을 앞두
고 시행령과 시행규칙 제정에 여러 반대를 하고 있습니다.
저는 그간 대한간호협회 회장을 역임하면서, 간호교육 4년학제 일원화, 46년만의 간
호정책과 신설, 그리고 꿈에 그리던 간호법 제정으로 간호 100년 새로운 미래 역사를
쓰기 위한 토대도 만들었습니다.
하지만 여전히 제대로 바로잡힌 간호환경을 만들기 위해서, 제대로 대우받는 우리
간호사들의 인생을 위하여 아직 할 일이 남아 있습니다.
저는 일생을 간호계 발전을 위해 노력했습니다. 그리고 ‘아직 내가 할 일이 남아 있
을까?’를 고민했습니다. 고심의 시간 속에서 저는 다시 마지막 제 소임을 다하고자 간
호협회 회장 출마를 결심했습니다.
제가 다시 한번 대의원님들의 지지로 간호협회 회장이 된다면 ‘정당한 노력에는 정
당한 보상(Fair effort, fair reward)’을 캐츠프레이즈로 간호법을 근거로 한 간호법 하
위법령에 반영하여 실질적인 처우 개선을 반드시 만들어 내겠습니다. 이를 위해 간호
법 정신의 제도화 및 1차 간호법 개정을 이뤄내겠습니다. 저는 대우받고 지위를 누리
고자 하는 것이 아닙니다. 40년 전의 저와 닮은, 간호 현장에서 지금 이 순간에도 고
생하는 후배들에게 건강하고 아름다운 간호환경을 만들어 주고자 합니다. 더 달리고
더 노력하겠습니다.
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